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Tisztelt Alkalmazottak!

Az Olympus Europa Holding véllalatnal a hagyomanyokhoz hiven mindig is tu-
databan voltunk a kéz6sség, a vallalat és az alkalmazottak iranti kdtelezettsé-
geinknek. Mi t6bb mindannyiunk el6tt vildgos, hogy az etikai el6irasok, vala-
mint a nemzeti és nemzetkdzi toérvények betartdsa — és ezek altal hlinek
maradni a sajat magas szintd eléirasainkhoz — elengedhetetlen a jovébeni si-
kereinkhez. Ezen célok elérésének érdekében a nemzetkdzi Olympus csoport-
tal 6sszhangban elkészitettiik a kezében lévé Etikai és Uzleti magatartasi sza-
balyzatot'. Hitelesitettilk és alairtuk a Szabadlyzatot, és a benne szerepld
szabalyok és iranyelvek innentdl minden egyes alkalmazottra? érvényesek az
Olympus Europa Holding vallalatnal és annak leanyvallalatainal®.

Célunk egy olyan Szabalyzat megalkotasa, amelynek segitségével az alkalma-
zottak minden eurdpai egységinkben alkalmazni tudjak a jogi és etikai irany-
elveket. Ez kiemelked&en fontos, mivel az Olympus Europa alkalmazottaiként
tanusitott viselkedésiink - akar az egymassal, az Ugyfelekkel, az Gzleti partne-
rekkel, a versenytarsakkal vagy a nyilvanossaggal szembeni viselkedést tekint-
ve — kritikus a vallalat tovabbi jé hirének biztositasahoz. Ne feledjik el azon-
ban, hogy az adminisztrativ, a logisztikai, a fejlesztési és a gyartasi
létesitmények mind az Olympus Europa és annak leanyvallalatainak szerves
részei; a létesitmények ezen sokszinlisége azt jelenti, hogy a Szabalyzatnak
kilénb6z6 igényeknek kell megfelelnie, és emiatt azon egységeknek, ahol nyil-
vanvaldan kiegészité szabalyozas sziikséges, tovabbi szabalyokat kell kidol-
gozniuk. Tovabba a helyi szabdlyozasokat, pl munkaszerz8déseket is figye-
lembe kell venni. Azonban Ugyelni kell arra, hogy ezek a kiegészit6
szabalyozasok ne legyenek ellentétesek a jelen Szabalyzat 1ényegével.

" Tovabbiakban Szabalyzat
2 Tovabbiakban alkalmazottak
3 Tovabbiakban Olympus Europa



Az Olympus csoport kdvetkezd hat alapelve szintén a Szabalyzat mozgatéru-

gdja:

¢ megfelelni a jogi el6irasoknak és betartani a magas szintl etikai eldirasokat

e kielégiteni az Ggyfelek igényeit

e a legkitin6bb mindségU, biztonsagos termékeket gyartani, szervizelni és
arulni

e teljes felel§sséget vallalni minden termékiinkért

e clkotelezetten hozzajarulni a részvényesek nyereségességéhez

e tisztelettuddan viselkedni egymassal.

Ezen iranyelvek mind egyénenként, mind vallalatként olyan nemzetkozileg el-
fogadott szabvanyok felé iranyitanak benniinket, amilyen pl. az ENSZ globalis
megallapodasa, amelyet 2004-ben irt alda az Olympus csoport. Alairasunkkal
teljes mértékben elkodteleztiik magunkat a globalis megallapodas 10 alapelve
mellett, amelyek k&zott szerepel pl. az emberi jogok tiszteletben tartasa, a
szakszervezet alapitasanak joga, a kényszer- és gyermekmunka felszamola-
sa, a munkahelyi és szakmabeli diszkriminacié elutasitasa, a kérnyezetvéde-
lem és kornyezetbarat technoldgidk tamogatasa, valamint a korrupcio, zsaro-
las és vesztegetés elleni harc.



Ezennel szeretnénk megragadni a lehet8séget, hogy felkérjiink minden Olym-
pus Europa alkalmazottat a Szabalyzat aktiv és folyamatos alkalmazasaban
és tovabbfejlsztésében: végill, a kezében tartott dokumentum csak akkor val-
hat iranyelvek és szabalyok ,,é18” rendszerévé, ha mindennapi életinkben mind-
annyian kovetkezetesen alkalmazzuk! Az Olympus Europa vallalatnal mind-
annyian kotelesek vagyunk a Szabalyzat aktualis kiadasanak megfeleléen
viselkedni. Csak az iranyelvek folyamatos és pontos betartasaval cselekedhe-
tink felel6sségteljesen — a vallalatért és a kozosségért.

Vezet8ség



A szabad és tisztességes verseny hatarozza meg Uzleti kapcsolataink alapjat.
Ezért elutasitjuk a versenytarsakkal val6 egyittm(ikodést a piac és ligyfelek fel-
osztasaban és/vagy az arakkal vagy gyartasi mennyiségekkel kapcsolatos in-
formacidk megosztasaban; nem alkalmazunk semmilyen egyéb tisztességte-
len Gzleti médszert sem. A verseny korldtozadsa ellen minden torvényes
eszkdzzel felléplink minden orszagban, ahol az Olympus Europa jelen van vagy
aktiv.

Evek 6ta a piacvezetdk kdzétt vagyunk az orvosi endoszképok gyartasaban és
a kapcsolodé szolgaltatasokban. Ezt szem el6tt tartva nem szabad elfelejte-
niink, hogy a piacvezetd pozicio veszélyt is jelent a vallalatnak. Példaul a piac-
vezetd helyzettel torténd visszaélés az, ha mas vallalatok nem Iéphetnek be
adott piacra, vagy a versenyt elnyomjak. Gyakran egyedi esetektdl fiigg, hogy
mikor észlelheté valdban ,dominans” piaci helyzet; ha kétség merl fel ezzel
kapcsolatban, akkor mindannyiunknak azonnali jogi tanacsot kell kérnink.

Vallalatunknak elsédleges szempont a nemzeti és nemzetkézi térvények betar-
tasa. Minden alkalmazottnak be kell tartania és alkalmaznia kell a munkateri-
letét érintd, torvényi szabalyrendeleteket, és biztositani kell ezek naprakészen
tartésat és jogi valtoztatasokkal tértén6é megegyezését. Vallalatunkon beldl min-
den ésszerl lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy alkalmazotta-
ink jol értesiltek legyenek a munkatertletiket és a vallalat egészét érintd tor-
vényekkel kapcsolatban.



2 Tisztesseges
Ugyfélkapcsolatok

Az ligyfél igényeinek kielégitése az egyik legfontosabb alapelviink. Ugyfeleink

sikerét értéknodveléssel, kitiné minéséggel, biztonsagos és innovativ megol-

dasok, termékek és szolgaltatasok biztositasaval tAmogatjuk. Az orvosi és élet-

tudomannyal kapcsolatos terileteken kifejezetten szem el6tt tartjuk a betege-

ink védelme és egészsége iranti 6riasi felelésségiink. Az ligyfélkapcsolataink  Ugyfeleinket tisztességes modon
megkozelitéséhez hozzatartozik az is, hogy minden alkalmazottunk kivétele-  kezeljik, szemeélyes preferenciak
zés nélkll tisztességesen, személyeskedés nélkul viselkedjen az Ugyfeleink-  nelkil.

kel. Az alkalmazottaknak tilos szandékosan hamis informaciokat adni a szer-

z6déses partnereinknek. Ugyfeleink adatait kifejezetten szigortan védijiik: az

ugyfelekkel kapcsolatos adatokat csak belsd hasznalatra alkalmazzuk, és be-

tartjuk a vonatkozé adatvédelmi elSirasokat.



8 Megfelelés az export-

import menedzsment
szabalyainak

Az export és import menedzsment az a masik terlilet, amelyben mindent meg-
teszlink a vonatkozo el6irasok megismeréséért és betartasaért (pl. a Japan
Gazdasagi, Kereskedelmi és Ipari Minisztérium (METI) el8irdsai, a nemzetkozi
kereskedelmi térvények, az EU kllkereskedelmi és fizetési torvényei, az im-
portel8irasok, az exportszabalyozasok, embargok és bojkottok). Az Olympus
Europa a megfelel§ helyi hatésag hivatalos jévahagyasa nélkil nem importal
vagy exportal olyan anyagokat, termékeket vagy technoldgiakat, amelyeket
térvényi szabalyozas korlatoz, és amelyekhez export- vagy importlicenc szik-
séges. Egyes részlegeinknek meg kell felelnitik a kettés felhasznalasu termé-
kekre vonatkozo EU el6irasnak. Alkalmazottként tigyelnink kell arra, hogy ko-
telességiink a jogi valtozasok és Uj elbirasok kovetése, és az ezekkel
kapcsolatos tudasunk naprakészen tartasa. Amennyiben kérdés merdl fel az
export- és importelSirasokkal kapcsolatban, ugy azonnal jogi segitséget kell
kérniink.

A véllalati vagyon és Uzleti
titok védelme

Az anyagi és nem anyagi tulajdon vallalati vagyonnak mindsll. Az anyagi va- Az anyagi es nem anyagi uzleti
gyon (pl. termékek, javak, irodai eszkdzok, berendezések) figyelemmel kezelen-  vagyon figyelemmel kezelendo, es
dé, és csak Uzleti célra hasznalhatd. Ennek megfelel6en a vallalat tulajdonat ké-  csalk Gzleti celra hasznalhato.
pezd berendezéseket és targyakat nem hasznalhatjuk magancélra, és nem
vihetjlik ki ezeket a vallalat terliletérdl a felettestink kifejezett engedélye nélkdl.
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A nem anyagi jellegl vagyon (pl. szabadalmak, technoldgia és folyamatok is-
merete) a lehetd legfontosabb vallalatunk hosszu tavu sikereinek biztositasa-
ban. Az alkalmazottak vagy harmadik felek Ujitasait szikség esetén a vallalat
jogi uton levédeti. Az Uizleti titok védelmének fontossaga szintén nélklilézhe-
tetlen, mivel az Gzleti titok olyan informacio, amely nem nyilvanosan hozzafér-
hetd, de kiemelked&en fontos a vallalat - vagy a versenytarsak - szamara. Ide
tartoznak az arakkal, gyartasi mennyiségekkel, raktarkészlettel, arajanlatok-
kal, szallitasokkal stb. kapcsolatos adatok. Minden egységnek meg kell tenni
avonatkozé és sziikséges intézkedéseket ezen adatok védelmének érdekében,
figyelembe véve az egység Uzleti és titoktartasi igényeit. Tovabba az alkalma-
zottaknak kételezd a nem anyagi jellegli informaciokra és az izleti titokra vo-
natkozo adatokat bizalmasan és el6vigyazatosan kezelni a mindennapi Gzleti
életben: Olympus alkalmazottként mindannyian kdtelesek vagyunk megtenni
minden szilikséges intézkedést az adatok nyilvanossagra jutasanak elkerilé-
séhez. A harmadik felektdl szarmazé bizalmas adatokra szintén vonatkozik az
eldiras.

Néhany esetben, pl. kiils6 konzultanssal vagy tanacsadoéval térténd egytttmu-
kddés soran, szlikséges lehet bizalmas adatok kiadasara harmadik félnek. llyen
esetekben titoktartasi megallapodast kell alairni.

Szabadalmainkat kdzpontilag kezeljik. Ha licencet kell biztositani a szabadal-
makhoz, akkor az alkalmazottaknak minden kdrtlmény kdzott értesitenitk kell
err8l az Olympus Vallalati Mindségiranyitasi részlegét (Olympus Corporate
Quality Management) és az illetékes osztalyt.



5 Csoportos kommunikacio

a mediaval

A Vallalati kommunikacios részleg és a Vezetség felel6s a nyilvanossagot érin-
18 csoportos kommunikaciés kezdeményezésekeért (pl. pénziigyi adatok kiada-
sa, balesetekkel, vészhelyzetekkel, felvasarlasokkal és 6sszeolvadasokkal vagy
avezetdségben bekodvetkezett valtozasokkal kapcsolatos informaciok). Ha egy
alkalmazott szeretné megosztani személyes véleményét ezekkel a nyilvanos-
sag elbtt is ismert témakkal kapcsolatban, akkor elétte a Vallalati kommunika-
Cids részleg jovahagyasat kell kérnie. Ez a szabaly attol figgetlendl is érve-
nyes, hogy az alkalmazott pozitiv vagy negativ véleményt mond a vallalatrol.

Szemelyes adatok
veédelme

Csak akkor gydjtlink, tarolunk vagy hasznalunk személyes adatokat, ha az jol
meghatarozott, térvényes cél érdekében sziikséges. Ezért a vonatkozo elbira-
sok betartasaval kiilonds figyelmet forditunk a személyes és az alkalmazottak-
kal kapcsolatos adatok technikai védelmére. Minden alkalmazottnak tudata-
ban kell lennie, hogy a nemzeti adatvédelmi torvények megsértése
blincselekménynek szamit.




Az alkalmazottak belsé informacidk birtokdban nem kereskedhetnek a rész-

vényekkel, és nem adhatjak tovabb ezeket az informacidkat harmadik szemé-

lyeknek. ,Belsé informacidénak” mindsuil az olyan informacid, amely hatassal

lehet a részvények értékpapir-piaci arara, és amely nem érhet6 el a nyilvanos-

sag szamara. lde tartozik tobbek kdzott:

¢ bizalmas adatok a vallalat barmely részének eladasaval kapcsolatban

e vallalati felvasarlasokkal és egylUttmikddésekkel kapcsolatos szerz6dések

e Uj termékek bevezetésével vagy bizalmas Uzleti informacidkkal kapcsolatos
adatok

e pénzlgyi vagy marketing tervek

e pénzligyi vagy technikai adatok

e f6bb valtozasok a vezet6ségben, vagy a tovabbi vallalati fejlesztésekkel kap-
csolatos informaciok.

Az Olympus Europa csoport alkalmazottaira ez kifejezetten érvényes az anya-
vallalattal kapcsolatos belsé informacidkra, valamint az értékpapir-piaci egyutt-
mudkddd partnereinkre vonatkozdéan. Amennyiben egy alkalmazottnak egy adott
pillanatban kétségei tamadnak a részvényekkel vagy kétvényekkel valé keres-
kedés kapcsan, akkor kotelességiik elézetesen konzultalni a Vallalatiranyitasi
részleggel.

Minden alkalmazottnak tudataban kell lennie annak, hogy a bennfentes keres-
kedelemre vonatkozé nemzeti és nemzetkdzi térvények be nem tartasa sulyos
véteknek szamit, amely a munkaligyi térvények hatalya alatt komoly kdvetkez-
ményekkel jar, és amely kartérités iranti kdvetelést vagy borténblintetést von-
hat maga utan.
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Erdekellentétek elkertiiése

Minden alkalmazottnak kerilnie kell a sajat érdekei és a vallalat érdekei kdzott
az Uzleti partnerekkel, alkalmazottakkal vagy harmadik felekkel térténd kap-
csolat soran felmertld érdekellentéteket.

Azon alkalmazottaknak, akik kereskedelmi jellegli masodallast szeretnének val-
lalni, értesitenitk kell a HR osztalyt, kivéve, ha mar a munkaszerz6désiikben
szerepel hasonld kiils6 munkakapcsolatra vonatkozé rendelkezés. Az Olympus
Europa alkalmazottainak tilos olyan vallalkozast mikddtetnilik, amely az
Olympus vallalatnak vagy annak konkurenseinek versenytarsa. Az Olympus
Europa vallalat semmilyen kérilmények k&zdtt nem engedélyez a versenytar-
saknal fennalld masodallast, sem olyan tevékenységet, ahol az érintett személy
az Olympus Europa alkalmazottjaként jelenik meg. Azonban ez a korlatozas
nem vonatkozik az alkalmazottak tarsadalmi szerepvallalasara.

Minden kérilmények kézo6tt kerlini
kell a személyes és vallalati
érdekek kodzotti ellentéteket.




Az Uzleti ebédekre valdé meghivas és apré ajandékok juttatasa a mindennapi
Uzleti élet része. A probléma azonban akkor adddik, amikor az ajandékokat,
meghivasokat és egyéb Uzleti szivességeket helytelenll alkalmazzak, vagy az
Uzleti dontések befolyasolasara, Uzleti elény vagy allami befolyas megszerzé-
sére hasznaljak. Minden korilmény kozott biztositani kell, hogy az Uzletet tel-
jes mértékben fliggetlenll bonyolitsak le, csak a vallalat érdekeit szem el6tt
tartva. Pénzbeli juttatasok, ugymint készpénz, pénzhelyettesiték vagy kotvé-
nyek szolgdltatasa vagy elfogadasa szigoruan tilos.

Ajandékok, meghivasok vagy egyéb lizleti szivességek szolgaltatasa
Az ajandékokra és meghivasokra vonatkozé szabalyok valtozéak, attél fliggé-
en, hogy az Uzletet a magan vagy az allami szektorban kotétték-e. Az tgyfe-
lek, szalliték és minden egyéb fél megvesztegetése szigoruan tilos. Az Olym-
pus Europa alkalmazottai csak jelképes értékli ajandékokat ajanlhatnak fel. Az
ajandék értékének aranyban kell dllnia a helyileg elfogadott adéhatarral. A ki-
vételeket dokumentalni kell, jéva kell hagyatni a felel&s Gigyvezetbvel, valamint
értesiteni kell a Vallalatiranyitasi részleget. A j6zan itél6képesség és felfogo-
képesség szintén alkalmazando, és szem elétt kell tartani a fogado fél vallala-
ti és nemzeti szabdlyozasait az ajandékok és meghivasok elfogadasaval kap-
csolatban.

Tovabba, az étkezések, meghivasok és 6sztdénzd juttatasok csak ésszer( ér-
tékben, alkalmanként, és nem a fogado fél kérésére adhatok. Ha kétségei van-
nak, lépjen kapcsolatba a Vallalatiranyitasi részleggel. Az allami szektorral ko-
tott Uzletekre (pl. allami tulajdonu kérhazak) az egész vilagon sokkal szigorubb
szabalyok vonatkoznak, mint a maganszektorra. A jogi szabalyozas és az (iz-
leti szokasok minden orszagban eltéréek, és ezek a kuldnbségek kulén oda-
figyelést igényelnek. Az Olympus minden nemzeti szabalyozast szigorian be-



tart. Mindemellett, ha kétsége tamad, vagy ha kérdése van az adott helyzetben
tanusitando helyes viselkedéssel kapcsolatban, akkor a lehet6 leghamarabb
Iépjen kapcsolatba az egység jogi képviselbjével.

Kormanyhivatalnoknak (pl. miniszternek) vagy annak csaladtagjainak ajandék
adasa, felkindlasa vagy igérése szigoruan tilos az Olympus Europa alkalma-
zottainak.

Ajandékok vagy egyéb értéktargyak elfogadasa

Az Olympus Europa alkalmazottai csak névleges értékl ajandékokat, meghi-
vasokat vagy egyéb Uzleti szivességeket fogadhatnak el, de csak alkalman-
ként. Természetesen az Olympus Europa alkalmazottainak szigoruan tilos bar-
milyen ajandékot kérni. Azok az alkalmazottak, akik kilsé kapcsolataik miatt
kapnak ajandékokat vagy egyéb juttatasokat, kotelesek értéktdl fliggetlendil
(akar eléri az érték a helyi adohatart, akar nem) beszolgaltatni ezeket (pl. Né-
metorszagban: 35 € évente). Ez a szabalyozas Karacsonykor és egyéb Ginne-
pi id6szakokban minden alkalmazottra vonatkozik. Az 6sszegyUjtott ajandé-
kokat jotékonysagi célra felhasznadljuk, vagy szétosztjuk az alkalmazottak
kozott. Minden leanyvallalatnak és részlegnek biztositania kell a hatékony és
megfeleld [épéseket a témaval kapcsolatban.

Ezen iranyelvek minden orszagban érvényesek ahol vallalatunk mikédik, még
akkor is, ha adott orszagban a kulturalis killénbségek miatt az ajandékok és jut-
tatédsok cseréje a ,normal” Uzleti szokasok része. Szigoruan tartjuk magunkat
a nemzeti tdrvényi szabalyozasokhoz a felmeriilé korrupcio elleni harcban.



Felel6snek érezzik magunkat a termékeink teljes életciklusaért, a kezdeti ter-
vezési id8szaktol kezdve az anyagok és alkatrészek beszerzésén at a kiselej-
tezett termékek megfeleld és kdrnyezetbarat megsemmisitéséig. Hasonléan
elvarjuk a szallitoktdl és kereskeddktdl a szabad és tisztességes verseny sza-
balyainak betartasat, valamint az aktualisan érvényben Iévé Szabalyzat irany-
elveinek megfeleld viselkedést. Szallitdinkat és kereskeddinket kizardlag ob-
jektiv szempontok alapjan valasztjuk ki. Ehhez versenyképes ajanlatok kellenek
a szolgaltatasok vasarlasahoz, ugymint hirdetések, forditasok, konzultacio vagy
egyéb hasonlo szolgaltatasok, amelyeknek az 6sszege meghaladja a 10000 €
(tizezer Euro) értéket, és nem keretszerz6dés keretében zajlanak. Kételessé-
glnk betartani a nélkllozhetetlen alapelvet, miszerint soha nem fogunk tuda-
tosan arukat vagy szolgaltatasokat rendelni olyan beszallitoktdl, akik a kovet-
kez6 elfogadhatatlan gyakorlatokkal élnek: nem biztonsagos termékek és
szolgaltatasok arusitasa, érvényben [évé térvények megszegése, gyermek- és/
vagy kényszermunka alkalmazdasa és az alkalmazottak testi fenyitése. Mindkét
félnek Ugyelni kell arra, hogy a térvényi szabalyrendeletek megsértése a szer-
z6dés azonnali felfliggesztését és/vagy kartérités kovetelését eredményezhe-
ti, amennyiben a tdrvénysértés kart okoz az Olympus Europa vallalatnak. Ahol
jogilag bizonyithatd, hogy mind a térvényi elirasok, mind a Szabalyzat szelle-
misége figyelmen kivil lett hagyva, akkor az adott kereskedd@vel a kapcsolatot
meg kell szakitani.

Sok tertleten az Olympus Europa vallalatra helyi hatésagok szabdlyozasai vo-
natkoznak, és nyiltan, &szintén vallaljuk a helyi hatésagok képvisel8ivel torté-
nd egylttmdikddeést; ugyanakkor tigyeliink az Olympus Europa vallalat térvé-
nyes érdekeinek védelmére. Altalaban jogi segitséget kell kérni az olyan
nemzeti vagy 6nkormanyzati kérésekkel kapcsolatban, amelyek bonyolultab-
bak az altalunk egyszerien megvalaszolhatoktol. Semmilyen korilmények ko-
z6tt nem engedélyezett illegalis juttatasok biztositasa helyi hatosagoknak és/
vagy illegalis ajandékok nyujtasa politikai partoknak.



A tisztelet és kdlcsdnds megbecslilés az alapja az egymassal és harmadik fe-
lekkel vald viselkedésiinknek. Teljes mértékben elutasitjuk az alkalmazottakkal
és harmadik felekkel szembeni diszkriminaciéo minden formajat (fajra, nemre,
nemzetiségre, etnikai, politikai hovatartozasra, bdrszinre, szexualis bedllitott-
sagra, vallasra, szocialis hattérre vagy fogyatékossagra vonatkozéan). Nem t(ir-
juk a munkahelyi személyes vagy szexualis zaklatas semmilyen formajat. ,,.Sze-
xualis zaklatasnak” szamit minden nem kivanatos szébeli, nem szobeli vagy
fizikai megnyilvanulas, beleértve, de nem kizardlag a kilsé megjelenésre vo-
natkozd becsmérlé megjegyzéseket, szexualis életre vonatkozd kérdéseket,
szexualis ajanlatok felkinalasat vagy mas személy szexualis tevékenységre tor-
ténd kényszeritését.

Az alkalmazottak elégedettsége alapvetd fontossagu a vallalat sikerességéhez.
Emiatt a kollegakkal valé egytttmiikddésben a munkatgyi torvények betarta-
sat kiemelked§ fontossagunak tartjuk. Tovabba az esélyegyenléséget szem
el6tt tartva a vezet&ségnek kotelessége a vallalattal és az alkalmazottakkal
kapcsolatos Uzleti és human eréforrast érinté dontéseket objektiv és vilagos
feltételek szerint meghozni.
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A foglalkoztatottak egész-
ségenek es biztonsaga-
nak megodrzese

Az Olympus Europa vallalat szamara kiemelkedd fontossagu az alkalmazottak
munkahelyi balesetek elleni védelme és az egészségik megbrzése. Ezért nem
csak a térvényi szabalyrendeleteket tartjuk be, hanem folyamatosan fejlesztjiik
az eljarasainkat és a munkahelyi egészségugyi és biztonsagi rendszereinket is.
Minden alkalmazottnak be kell tartania a munkahelyi egészségligyi és bizton-
sagi el6irasokat.

Kormyezetvedelem

A természeti er6forrasok felel8s és tisztességes kezelése magatdl értet6dé do-
log mindannyiunknak minden egységlinkben. Kérnyezetbarat technoldgiakat
alkalmazunk és koérnyezetbarat termékeket fejlesztlink gyartasi egységeinkben.
Menedzsmentrendszerek alkalmazasaval és tovabbi fejlesztésével, valamint a
térvényi szabalyrendeletek betartasaval biztositjuk a szigoru kdrnyezetvédelmi
el8irasoknak valé megfelelést.



Vallalati polgarként tudataban vagyunk tarsadalmi felel8sséglinknek, és térek-
szlink arra, hogy személyesen és pénzligyileg is tegylink az egészségugyért,
oktatasért és kulturaért. Udvozoljik a jotékonysagi egyiittmiikddéseket és al-
kalmazottaink dnkéntes tevékenységét, valamint alkalmazottaink nem allami
szervezetekben betdltott tiszteletbeli tagsagat. Tovabba tamogatjuk a kérnye-
zetlinkkel és a helyi 6nkormanyzatokkal valé kapcsolatokat, és igyeksziink a
lehetd legnagyobb tarsadalmi odafigyeléssel megfelelni kéréseiknek és elva-
rasaiknak. Az Olympus Europa az egész csoportra kiterjedé CSR-stratégiaval
(vallalati tarsadalmi felel§sségvallalas) rendelkezik, amelynek célja a tarsadal-
mi elkdtelezettségiink hatékonysaganak biztositasa, és amelyet a kiilénbdzd
tarsadalmi felel6sségvallalasi tevékenységek tervezésének és végrehajtasanak
tdmogatasara hoztunk létre. Mindazonaltal és nem korlatozva helyi elkotele-
zettséglinkkel kapcsolatos kapacitasunkat, a 2500 € (kétezer-6tszaz Eurd) ér-
téket meghaladé Uj projekteket vagy az alap Uizleti tevékenységekhez nem ko-
t6d6 pénzbeli adomanyokat minden esetben el6zetesen jova kell hagyatni a
Vallalatiranyitasi részleggel.



Alkalmazas, attekintés és jévahagyas

A Vallalatiranyitasi részleg felel6s a Szabalyzat csoporton belili kommunika-
cijaért és alkalmazasaért. A Szabdlyzat tartalma nem valtozatlan, hanem fo-
lyamatosan alakul: a jogi és Uzleti feltételekkel kapcsolatos valtozasok kéve-
tésének érdekében rendszeres belsé attekintésre kerll sor. Annak
biztositasara, hogy minden alkalmazott a vallalat jogi és etikai normainak meg-
feleléen viselkedik, a Vallalatiranyitasi részleg kifejlesztett egy megfelelési prog-
ramot, amely a kdvetkez6kbdl all:

e a Szabalyzat belsé és kiilsé kommunikacioja

az alkalmazottak folyamatos képzése

megfelelési rendszer kidolgozasa és frissitése

attekintési folyamat a megfelelési rendszer részeként

¢ a Szabalyzat minden felettes altali alairasa

e jelentés a Vezet6ségnek

e a Szabalyzatnak valé megfelelés belsd vizsgalatokkal térténd ellenbrzése

A Szabalyzat napi munkak meghatarozo alapja. A Szabalyzat megsértése ko-
moly kévetkezményekkel jarhat vallalatunkra. Csak akkor tudjuk elkertilni a val-
lalatot — és a személyes érdekeinket — érinté karokat, ha mindannyian jelent-
juk a Szabdlyzat be nem tartasat! A Szabdlyzat megszegését jelentd
alkalmazottak kllénleges védelemben részesliinek, amelyhez hozzatartozik a
névtelenség biztositasa is: a Szabalyzat megszegésének jelentése semmilyen
formaban nem jelent hatranyt a bejelentd személy(ek)re nézve.

Amennyiben bebizonyosodik, hogy egy alkalmazott megszegte a Szabalyza-
tot, az Olympus Europa Holding és leanyvallalatai fenntartjak a jogot fegyelmi
és jogi |épések megtételére, beleértve az elbocsatast valamint a nem megfe-
leld viselkedés miatti kartérités jogi Uton torténd kdvetelését. A Szabalyzat cél-
ja természetesen az, hogy megel6zhessik a hasonlé esteket — és ezennel ké-



rink minden alkalmazottak, hogy a Szabdlyzat kdvetelményeit és elbirasait
szem el6tt tartva gondoljak végig sajat viselkedéslket és a munkahoz valo
hozzaallasukat, majd szilkség esetén azonnal moédositsanak ezeken.

Kapcsolat

Tobb kapcsolattartd személy is rendelkezésére all, amennyiben jelenteni sze-
retne egy esetet, vagy kérdése van a Szabalyzat megszegésével, tartalmi val-
tozasaval vagy értelmezésével kapcsolatban.

A Szabalyzatra vonatkozo kérdésekben vagy a szabalyszegések jelentésével kap-
csolatban az elsédleges kapcsolattartd személy (PoC) a kdzvetlen felettese.

AVallalatiranyitasi részleg egy alternativ kapcsolattfelvételi lehetéség a szabaly-
zat megsértésének a jelentéséhez, arra az esetre, ha a kdzvetlen felettesnek
vald jelentés kertlendd. Természetesen a kérdéseket és jelentéseket a legszi-
gorubb diszkrécidval fogjak kezelni. A Szabalyzat alkalmazasaban és tovabb-
fejlesztésében a Vallalatiranyitasi részleg is teljes felelésséggel bir. Ebben a te-
kintetben ez a részleg az els6dleges kapcsolattarté a fejlesztésekkel és
panaszokkal kapcsolatban. A Vallalatiranyitasi részleg kész tamogatni a kdz-
vetlen feletteseket a Szabalyzat jogi és gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatban.
Valamennyi jelentés e-mailen is elkildhet6 az adott orszag hivatalos nyelvén.

Egyes esetekben indokolt lehet a névtelenség biztositasa; ilyenkor ombuds-
manunktol kérhetd segitség. Nyugodtan kildjon anyanyelvén irt e-mail Gzene-
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tet ombudsmanunknak, aki: gyorsan és gondosan lefordittatja, majd kivizsgal-
ja az tgyet.

Ertesités és megerdsités

Minden alkalmazott kap egy masolatot jelen dokumentumbdl, a kézvetlen fe-
letteseknek alairasukkal is el kell latniuk. Ezzel elismerik, hogy megkaptak és
elolvastak a Szabalyzatot, és a jovében minden télik telhetét megtesznek an-
nak tartalmanak és eszméinek kozvetitésére minden hozzajuk tartozé alkal-
mazott felé. Ha valtozas kdvetkezik be a Szabdlyzatban, vagy hozza kapcso-
I6d6 oktatasok vagy értekezletek lesznek, akkor a kdzvetlen felettesek
kotelesek azonnal tovabbadni a vonatkozé informaciokat az érintett alkalma-
zottaknak. A feletteseknek Ugyelni kell arra, hogy a hasonlé kommunikacio
megfeleléen dokumentalasra kerlljon. Az alairt elismervény a személyi akta-
juk részét képezi, és azt az illetékes HR osztaly tarolja.
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